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Identificar possiveis inconformidades registradas no
relatdrio anual do PPGCR (Especificas do EIXO 1: Topicos
1.1-1.4) e propor melhorias quanto ao conteudo das
informacoes apresentadas.

Quesitos / Itens

1.1. Articulacdo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentragdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e

estrutura curricular, bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos, missdo e modalidade do
programa.

= 1.1.1 Estrutura Académica do Programa

1.1.2 Proposta Curricular do Programa

1.1.3 Infraestrutura.

MUITO BOM

- AC “Aspectos Funcionais em Reabilitacao” e 3 LP - Adequadas

- 25 projetos de pesquisa com conteudos conceituais e abrangéncia
adequados.

- 14 disciplinas ME (4 obrigatérias) e 16 DO (8 obrigatdrias)

- 8 laboratérios equipados. Sistema de bibliotecas sao adequados.

- A LP “Avaliacao Funcional em Reabilitacao” carece de uma maior
sustentacdo, garantida pelo conteudo oferecido nas disciplinas
obrigatorias.



- Revisdo anual da proposta e disponibilizacao dos dados (2010-
presente)

- Inconsisténcias entre a informacao da estrutura curricular
(disciplinas) na “Proposta do Programa” e o registro destas no
item “Disciplinas” na Plataforma Sucupira foram resolvidas

- O histdrico da criacdo/encerramento das linhas de pesquisa,
incluindo as justificativas e a eventual migracao de projetos das
linhas extintas, foi descrito na proposta revisada

- A descricao das linhas de pesquisa foi reformulada para
delimitar a abrangéncia sem sobreposicao mutua, mantendo,
contudo, seus objetivos gerais



- Em 2021, no intuito de aumentar a oferta de disciplinas e ampliar
as lacunas de algumas areas do conhecimento, foram inseridas as
seguintes disciplinas:

“Atividades Académicas”

“Didatica e Pratica do Ensino Superior”

“Filosofia da Ciéncia”

“Reabilitacao Musculoesquelética”

“Seminars in Rehabilitation Sciences”

“Topicos Especiais em Reabilitacao”

- A disciplina “Redagdo de Artigos Cientificos na Area de
Reabilitagao” passou a ser obrigatdria para ambos os cursos

- A revisao de todas as disciplinas é feita ao final de cada quadriénio

- Implementacao de um sistema de submissao dos trabalhos de TCC



1.2 Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e adequagao a proposta do programa.

1.2.1 Dimensao do corpo Docente Permanente

1.2.2 Coeréncia académica do Corpo Docente a proposta do PPG

1.2.3 Estabilidade do corpo docente permanente

1.2.4 Percentual de docentes permanentes com dedicagao exclusiva ao PPG

1.2.5 Capacidade de captacao de recursos

- O programa conta atualmente com 12 docentes, dos quais
100% atuam como membros permanentes.

- Incentivo a contratacao de docente para atingir o mesmo
qguantitativo alcancado na avaliagao anterior (13
docentes)

- O corpo docente possui majoritariamente graduacao em areas
da saude relacionadas diretamente a Area 21 (Fisioterapia e
Educacdo Fisica) e areas da saude afins (Medicina)




A formacao em pos-graduacao do corpo docente €
diversificada, incluindo Ciéncias Médicas, Saude Mental,
Fisiologia, Biomecanica, Neurologia, Epidemiologia/Saude
Coletiva, Ciéncias Bioldgicas, Biofisica e Engenharia Biomédica

Existe integracao de especialidades em coeréncia com a
proposta de organizacao da AC, LP, PP, disciplinas e producao
académica

Estabilidade: Em comparacao com a ultima avaliacado um
docente permanente foi credenciado e dois foram
descredenciados

- Ponto positivo em comparacao a avaliacao anterior, no
atual periodo foram observados dois desligamentos, 75%
a menos que no periodo anterior (foram 8 em 2017-2020)



A maioria do corpo docente permanente (9/12, 75%) atua
exclusivamente no do PPGCR-UNISUAM. Apenas 3 docentes
permanentes (25%) atuam em mais um Programa de Pos-
graduacao, na mesma Instituicao do PPGCR (UNISUAM)

- Uma queda no quantitativo de docentes exclusivos,
devido a participacdao de mais um docente em outro
programa na instituicao

O PPGCR-UNISUAM inequivoca capacidade de captacao de
recursos para financiamento de projetos, atestada pelo
expressivo numero de fomentos ja recebido pelos docentes da
FAPERJ e CNPq

- Ponto mais critico, pois foi o principal motivo para o
conceito ter sido “Bom” ao invés de “Muito Bom”

- Busca por mais docentes captando recursos (é possivel
gue ainda neste periodo mais docentes captem)



1.3. Planejamento estratégico do programa, considerando também articulagdes com o planejamento estratégico da
instituicdo, com vistas a gestao do seu desenvolvimento futuro, adequagao e melhorias da infraestrutura e melhor
formac3o de seus alunos, vinculada a produgdo intelectual — bibliografica, técnica e/ou artistica.

1.3.1 Adequacao da proposta ao Plano Institucional da IES.

1.3.2 Adequacgao do planejamento.

- Esta articulado com o planejamento institucional

- Descreve uma série de metas/acOes voltadas para a melhoria
da qualidade dos cursos oferecidos

- Ha uma evidente preocupacao com acdes que possibilitem a
continuidade do bom desenvolvimento do programa

- Ha necessidade de uma descricao mais abrangente, com
definicdo de acdes estratégicas concretas para atingir os
objetivos



Formar Mestres e Doutores em Ciéncias da Reabilitacao
com insercao no mercado profissional e com capacidade de
produzir evidéncias cientificas na area e de atuar na docéncia
superior. Pesquisa do Egresso tem sido uma estratégia de
mapeamento (discutido no GT Formacao e GT Impacto).

Estimular a producao bibliografica de discentes e egressos
(coautoria discente com projetos internos e externos ao PPGCR-
UNISUAM) e docente (atualizacdo e expansdo continuada dos
laboratdrios de pesquisa e capacitacao docente) em periddicos
indexados de maior impacto.




1) Promover parcerias nacionais do PPGCR-UNISUAM
(intercambio discente - bolsistas CAPES)

2) Expandir as parcerias interinstitucionais ja existentes e
promover novas colaboracdoes por meio da participacao de
professores visitantes oriundos de instituicbes nacionais e
internacionais

3) Criar novas estratégias de internacionalizacao do PPGCR-
UNISUAM, por meio de um calendario de liberacao docente para
capacitacdo (Estdgios de Pds-doutorado, preferencialmente
internacionais), intercambio discente (principalmente bolsistas
CAPES). Fortalecimento do Programa Pds-doc (Internacional)

4) Ampliar a visibilidade do PPGCR-UNISUAM, por meio de
melhorias constantes nos sites do Programa e maior divulgacao

dos resultados das pesquisas para a populacdo: OBSERVATORIO
CR



5) Incentivar a pesquisa inovadora (novos instrumentos e
softwares) adquiridos

6) Capacitar os egressos a se tornarem referéncias na area de
reabilitacdo (Pesquisa do Egresso vem conseguindo mapear)

7) Garantir oportunidades de aprendizado pratico aos alunos (Labs
mais equipados)

8) Oferecer servicos de reabilitacdo acessiveis a comunidade local,
incluindo avaliacdo e terapia (Por meio de ensaios clinicos)

9) Promover fortemente a estabilidade e crescimento do corpo
docente do PPGCR-UNISUAM. (insercdo de novos docentes

colaboradores e permanentes com inequivoca identidade com AC-
LP

Aproximadamente 80 % do planejamento vem sendo executando
com agoes praticas. Ainda ha necessidade de operacionaliza¢ao de
algumas agoes proposta.




1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliagdo do programa, com foco na formagao discente e
producdo intelectual.

1.4.1 Adequacao dos processos e procedimentos utilizados para a autoavaliacao do Programa
- Texto bem informativo. Porém, sugere-se considerar as revisdes
realizadas no texto.

- Atualizar os resultados/produtos dos 7 GTs

- Ajustar conteudo do Planejamento estratégico. Inserir: “Pontos fortes
identificados” e “Solucées propostas para os problemas identificados
na avaliagao quadrienal anterior”, junto ao Topico 1.3 da ficha de
avaliacao ( Planejamento estratégico do programa e da IES)

- Acrescentar as secdes “fraquezas, oportunidades e ameacas” para
integrar a matriz SWOT do curso, que havia sido mencionada no
inicio do texto mas nao foi integralmente apresentada (também no



